
La CGPME 65 s’est associée à la Jeune Chambre Economique pour l’organisation de 

ce premier Training Job Kfé sur Tarbes. 

 

 

 

Le but du Training Job Kfé est de permettre 

à de jeunes diplômés et demandeurs 

d’emploi de tester auprès d’employeurs la 

pertinence de leur C.V, de simuler des 

entretiens d’embauche mais également de 

participer à différents ateliers consacrés à 

la recherche d’emploi.  

 

 

Plusieurs de nos adhérents ont accepté de participer à cette action qui s’est déroulée dans trois cafés 

de la place de la mairie : La colonne, le Jaurès et Couleurs café. L’aspect convivial, la motivation des 

jeunes présents, la rencontre entre les jeunes et les chefs d’entreprises sont les points forts qui sont 

ressortis lors de la conclusion de cette soirée.  

De toute évidence la CGPME, représentante des PME et TPE, était présente aux côtés de la Jeune 
Chambre Economique car parmi ces jeunes se trouvent un certain nombre de nos futurs employés.  

Au-delà des connaissances et des compétences techniques que recherchent les chefs d’entreprises, 
ces entretiens ont permis d’échanger sur les comportements et le savoir être attendu sur le marché de 
l’emploi.  

 

Une expérience que nous souhaitons voir reconduire l’année prochaine en espérant qu’elle suscite 

encore plus d’intérêts auprès des jeunes.  

Dès à présent si ce type de rencontre vous intéresse, faites le nous savoir, nous vous contacterons le 

moment venu. 


